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NOTA DE PREZENTARE

Actuala programa scolard a fost elaborata din perspectiva trecerii de la modelul de proiectare
curriculara centrat pe obiective — elaborat si implementat in sistemul roménesc de Tnvatamant la mijlocul
anilor ‘90 — la modelul centrat pe competente. Adoptarea noului model de proiectare curriculara este
determinata, pe de o parte, de nevoiade actudizaformatul si de arediza unitatea de conceptie a programel or
scolare la nivelul ciclurilor de Thvataméant gimnazia si liced. Pe de altd parte, acest demers asigura
racordarea la dezvoltarile curriculare actuale, orientate prioritar spre rezultatele explicite si evauabile de
Tnvatarii.

Programa scolara pentru Cultura civica reprezinta o ofertd curriculard centrda de disciplina
optionald pentru gimnaziu, proiectatd pentru clasa a V-a, beneficiind de un buget de timp de 1
ora/siptamana.

Studiul Culturii civice ete centrat pe educatiamora-civica, optiuneajustificandu-se prin:

e asigurarea continuitatii Tn studierea Educatiei/Culturii civice;

» gorofundarea, din punct de vedere moral, aaspectelor referitoare lapropriapersoana si laceldti;

» Tnsusireavaorilor si normelor morale, exersarea atitudinilor si a comportamentelor morale, ca
alfabetizare morala care sa completeze afabetizarea civica redizata in invatamantul primar;
educatia moral-civica este un proces Tndelungat, care trebuie inceput devreme si care are
nevoie de consolidare pe parcursul Tntregii vieti;

e congtituirea curriculumului oficia intr-un mijloc eficient de contracarare a curriculumului

mass-media, dar si de exemple oferite de diferite persoane din comunitateain care traiesc.

Recomandarea Parlamentului European si a Consliului Uniunii Europene privind competenyele-cheie
din perspectiva invararii pe parcursul ntregii viefi (2006/962/EC) contureaza, pentru  absolventii
Tnvataméntului obligatoriu, un , profil de formare european” dructurat pe opt domenii de competente-cheie:
Comunicare in limba materna, Comunicare in limbi straine, Competente matematice si competente de baza in
stiinte si tehnologii, Competenta digitala, A invata sa inveti, Competente socide si civice, Spirit de initietiva si
antreprenoriat, Sensbilizare si exprimare culturalda. Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte,
deprinderi si aitudini care urmeaza i fie formate pana la finele scolaritétii obligetorii, de care are nevoie
fiecare ténar pentru implinirea si dezvoltarea personaa, pentru cetitenia activa, pentru incluziune socida si
pentru anggjare pe piata muncii. Structurarea acestor competente-cheie se redizeaza la intersectia mai multor
paradigme educationde si vizeaza atét unele domenii ,,academice’, cét si aspecte inter- si transdisciplinare,
metacognitive, redizabile prin efortul conjugat d mai multor arii curriculare.

Contributia disciplinei Cultura civica la formarea si dezvoltarea competentelor-cheie europene
este nuantata si diversificata, incluzand atét contributia directa (prin sustinerea formarii si dezvoltarii
anumitor competente-cheie), cét si contributia indirecta/sensibilizarea cu privire la ate competente-cheie.
Disciplina Cultura civica contribuie la formarea progresiva a competentelor-cheie pentru educatia pe
parcursul intregii vieti, recomandate de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea ce
priveste urmatoarele domenii de competente-chele;

» Competente socidessi civice

o Spirit deinitiativa si antreprenoriat

* Senshilizaresi exprimare culturala

*  Comunicarein limba materna

» Competenta digitala

* Alfnvatasiinveti

Demersul de familiarizare cu specificul educatiei civice, schitat in clasde a lll-a— a V-3, este
reluat si aprofundat prin:

» dimensiunea descriptiv-informativa (cunostinte despre valorile si normele morale, trasaturile

mord e ale persoanei, atitudinile si comportamentele morale);

» dimensiuneanormativa (intelegerea specificului normelor morale);

» dimensiunea interogativ-reflexiva si valorizatoare (reflectia critica asupra vaorilor, normelor

si comportamentelor morale);

» dimensiunea practica (formarea de atitudini si comportamente morale, exersarea acestora in

cadrul unor activitati de invatare).
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Raportul dintre cunostinte — valori — atitudini — comportamente trebuie sa fie centrat preponderent
pe titudini si comportamente. Cunostintele trebuie considerate mijloacele necesare pentru exersarea
géandirii criticesi pentru formarea unor atitudini si comportamente morale.

Structura programei scolare include urmatoarel e elemente:

- Nota de prezentare

- Competente generae

- Vdori si atitudini

- Competente specifice si continuturi

- Sugestii metodologice

Competentele generale sunt preluate din curriculumul scolar de trunchi comun dezvoltat n
gimnaziu si Tn liceu pentru disciplinel e socio-umane.

Competentele specifice sunt corelate cu unitatile de continut, corespondenta dintre acestea nefiind
biunivoca; o anumita competenta specifica poate si fie atinsd prin diferite unitati de continut.

Listaexplicita ce recomanda valori si atitudini accentueaza dimensiunea af ectiv-atitudinala si morala
ainvatarii, din perspectiva contributiel specifice aacestel discipline la aingereafinaitatilor educatiei.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta utilizarea prezentului curriculum Tn proiectarea si
realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu specificul discipline si cu statutul
acesteiade cursoptional.

Pornind de la ideea ca un demers de proiectare curriculara trebuie si acorde conceptului de
competenta semnificatia unui ,organizator” in relatie cu care sunt stabilite finalitatile nvatarii, sunt
selectate continuturile specifice si sunt organizate drategiile de predare-invitare-evaluare, actuaa
programa scolara a urmarit valorizarea cadrului european al competentelor-cheie la urmatoarele niveluri:
formularea competentelor generale si selectarea seturilor de valori si atitudini; organizarea elementelor de
continut si corelarea acestora cu competentel e specifice; elaborarea sugestiilor metodol ogice.

Programa se adreseaza profesorilor si autorilor de manuale. Activitatea didactica, precum si
elaborarea manualelor scolare trebuie precedate de lectura integrala a programei scolare. Pornind de la
propunerile existente Tn programa cu privire la activitatile de invatare, profesorii si autorii de manuale pot
realiza o proiectare didactica personaa, in concordantd cu prevederile programei si cu situatiile concrete
de predare-invatare.
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COMPETENTE GENERALE

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociade pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor
fapte, evenimente, procese din viatareala

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociae in rezolvarea

unor situatii problema, precum si in analizarea posibilit
personal e de dezvoltare

-

atilor

H

3. Cooperarea cu ceildti in rezolvarea unor probleme teoretice si
practice, in cadrul diferitelor grupuri

4. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi Tn schimbare

5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

VALORI SI ATITUDINI

Competentele generae si specifice care trebuie formate prin procesul de predare-invatare a
disciplinel Cultura civicad au labaza si promoveaza urmatoarele valori si aitudini:

*  respect fata de demnitatea omului

* respect fata de valorile si normele morale ale societatii democratice

* toleranta si respect fata de persoane si grupuri care sustin valori, opinii si credinte diferite
* relationare pozitiva cu ceilati

e gpirit de cooperare

* responsabilitate fata de actel e persona e de comportament

e obiectivitate Tn aprecierea propriului comportament

e comportament civilizat in scoaa, in familie si Tn societate
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COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI

Competente specifice

Continuturi

1.1. Utilizarea, Tn contexte diferite, a unor termeni
specifici limbgjului moral-civic

2.1. Explicareaimportantei valorilor si normelor
morale pentru comportamentul civic

2.2. Andizarea unor factori care participa laformarea
profilului mora a persondlitatii

3.1. Andizarea, in echipa, aunor modditati de
impunere avalorilor si anormelor morale

I. Omul - fiinta morala

= |Importanta vaorilor si a normelor morae pentru
viata personai si pentru cea a societatii

= Rolul familiei si a comunititii n formarea
profilului moral & personalitatii

= Cum seimpun valorile si normele morale? (prin
intermediul opiniei publice, prin convietuire
rationaa si influenta grupurilor din care facem
parte)

1.2. Identificarea unor valori, normesi obligatii
moral e specifice societitii democratice

2.3. Utilizarea, Tn contexte diferite, ainformatiilor
factuale referitoare lavaori, normesi obligatii
morale

3.2. Rezolvareain echipa a unor probleme moral-
civice prin raportare lavalori, norme si obligatii
morale

4.1. Promovarea, in Situatii concrete de viata, a
valorilor, normelor si aobligatiilor morale

Il. Valori, normesi obligatii morale

= Vaori morae:

- binele opus raului

- cinsteaopusa necinstei

- demnitateaopusa lipsel de demnitate

- datoria opusi abaterii de ladatorie

- responsabilitatea opusi i responsabilitatii

- dtruismul opus egoismului

- politeteaopusa lipsel de politete

- respectul opuslipsei de respect

- solidaritatea opusi lipsel de solidaritate
= Normemorae

- exemplificari ale normelor morae
- rolul normelor morae
= Obligatii morae:
- pastrareaunui secret/unei informatii
confidentiale
- corectitudines, Tn raport cu propria
persoana si cu ceilalti

2.4. Recunoasterea trasiturilor morale d e persoanei

3.3. Cooperarea cu ceilati pentru exemplificarea
trasaturilor morale de persoanei

4.2. Construirea propriului profil mora

I11. Trasituri moraleale persoane (profilul moral)

- Incredere/neincredere

- politete/impolitete

- respect/lipsa de respect

- dinceritate/nesinceritate

- bunatate/rautate

- curg/lssitate

- modestie/lipsi de modestie

1.3. Identificarea de manifestari comportamental e pro
si antisocide din viata cotidiana

2.5. Explicarearolului unor modele din comunitate
pentru dezvoltarea comportamentelor etice

3.4. Cooperareacu cdldti pentru andizareaunor
exempledeatitudini si comportamente morae (pozitive
sau negative) din literatura, mass-mediasi din viatareda
4.3. Manifestarea unei atitudini corecte fata de
propria persoana si fata de ceilalti

4.4. Manifestarea unui comportament bazat pe

IV. Atitudini si comportamente morale
= Atitudini:

- fata de propria persoana

- fatd de celdlti

- fatd de comunitate

- fatd demunca

- fatd demediu
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Competente specifice Continuturi

respect pentru ceilati, indiferent de rasa, etnie, = Comportamente:
credinte religioase, gen etc.

5.1. Participarealarezolvarea unor probleme, in
grupurile de aparteneng_é, prin promovarea unor - viatlamoraa cotidiana: comportamentul Tn
comportamente ptosou de o farﬁi lie; comportamentul lascoda;

5.2. Respectares, in contexte diferite, anormelor de comportamentul in grupul de prieten:
comportare civilizata (in familie, lascoaa, Tn grupul comportamentul in locuri publice

de prieteni, in locuri publice)

- modele mora e/invatarea comportamentel or
morale

- comportamente prosociale (gutorare,
cooperare, competitie, toleranta, sprijin) si
antisociale (conflictuale, agresive)

- dilememoraesi responsabilitate morala

- schimbarea atitudinilor si a comportamentelor

SUGESTII METODOLOGICE

Prezenta programa scolara este un instrument de lucru care se adreseazi profesorilor care predau
disciplinaoptionaa Culturda civica, fiind conceputa in asafel Tncét si le permita:
* si-gi orienteze propriaactivitate Tnspre formareala elevi a competentel or specifice domeniului;
e si-si manifeste creativitatea si si-si adecveze demersurile didactice la particularitatile elevilor
cu care lucreaza.
Sugestiile metodologice au in vedere modul de organizare a activitatii didactice in vederea
formarii laelevi acompetentelor formulate Tn programa scolara.

Vaorizarea competentelor-cheie si asigurarea transferabilitatii acestora la nivelul diferitelor
activitati (scolare si extrascolare), considerarea elevului ca subiect a activitatii instructiv-educative si
orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice, accentuarea caracterului practic-aplicativ a
disciplinel presupun respectarea unor exigente ae Tnvatarii durabile, printre care:

« utilizarea unor strategii didactice care sa puna accent pe: constructia progresiva a cunostintelor
si consolidarea continua a capacitatilor; flexibilitatea abordarilor si parcursul diferentiat;
cultivarea capacitatii elevului de a se autoevaua, a spiritului reflexiv si autoexigentei; coerenta
si abordari inter- si transdisciplinare;

« utilizarea unor metode active, care contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare a
elevilor, la crearea acelui cadru educational bazat pe Tncredere si respect pentru manifestarea
spiritului critic, tolerant, deschis catre recunoasterea si interiorizarea vaorilor si normelor
morale, asa cum sunt:

- studiul de caz pentru analizarea unor situatii de conflict Tntre valori si responsabilitati morale;

- simularea unor practici democratice care presupun apelul la norme si valori morale, a unor
Stuatii problematice datorate lipsei de comunicare, aunor tipuri de comportament;

- jocul deral cu diferite teme (de exemplu, ,,Ce fac atunci cand...”) sau pentru identificarea
unor moduri specifice de comunicare Tn familie, la scoaa, in grupul de prieteni, Tn locuri
publice, pentru exersareaformulelor de politete;

- Tnvatareaprin descoperire, invatarea problematizata, invatarea prin cooperare,

» utilizarea unor strategii didactice care si permita aternarea formelor de activitate (individuala,
pe perechi si Tn grupuri mici);

» exersarealucrului in echipa, a cooperarii;

e utilizarea, Tn activitatea didactica, a cdculatorului ca mijloc modern deinstruire, care sa permita
subordonarea utilizarii tehnologiel informatiel si a comunicatiilor, in vederea desfasurarii unor
lectii interactive, atractive;

e exercitii de luare a deciziei, de propunere a unor strategii de rezolvare a unor probleme ae
colectivului de apartenenta, ale scolii sau ale comunitatii;

* redlizarea unor activitati tip proiect, care completeaza si Tmbogatesc demersurile didactice
curente; prin implicare Tn realizarea unor proiecte, elevii se confrunta cu probleme concrete de
viata, cu dimensiunea etica a situatiilor analizate si cauta solutii de rezolvare.

Cultura civica — Curriculum la decizia scolii pentru clasa a V-a 6




Actuala programa scolard valorifica exemplele de activitati de invatare din programa anterioara
(elaborata dupa modelul centrat pe obiective), oferind astfel cadrelor didactice un sprijin concret n
elaborarea strategiilor de predare, care sa permita trecereareala de la centrarea pe continuturi, la centrarea
pe experiente de nvatare. Astfel, potrivit specificului competentelor care trebuie formate, activitatile de
nvatare pot include:

- comentarea unor imagini cu continut moral;

- congtruireasi rezolvarea unor rebusuri care serefera latrasituri morae ae persoane;

- dabilirea de corespondente ntre termeni care se referd la valori morale si Situatii concrete de
folosire a acestora;

- exercitii de completare aunor enunturi lacunare;

- exercitii de elaborare aunui text pe baza unor termeni dati;

- realizareaunor povestiri pe bazaunei liste de termeni;

- completarea unor tabele cu caracteristicile morale ale propriei persoane si ale colegului de bancs;

- discutarea unor cazuri generatoare de conflicte morale si solutionarea acestora;

- exemplificarea unor atitudini si comportamente morae pornind de la literatura, mass-media si de
lapropria experient;

- eaborareaunui program de petrecere atimpului liber, pe baza unor repere etice si ecologice;

- analizarea unor proverbe sau amoralel unor povestiri;

- realizareaprofilului mord a propriei personalitati;

- prezentarea unor situatii (din experienta proprie sau din mass-media) in care s-au manifestat
aitudini si comportamente pozitive/negative;

- dezbatereaunor cazuri reale sau imaginare de respectare/incalcare anormelor morale;

- activitati pe grupe pentru completarea unor tabele cu trasituri morale acceptate de membrii
diferitelor grupuri de apartenenta;

- eaborareaunui cod etic pentru propriaclasi;

- construirea, prezentarea si exprimarea unei optiuni argumentate pentru solutionarea unor dileme
morale

- exercitii de negociere, de adoptare de decizii, de rezolvare de conflicte;

- exercitii de stabilire a unui set de reguli cu continut etic, pentru diferite situatii (participareala o
excursie, frecventarea une biblioteci, calatoria cu mijloacele de transport Tn comun etc.).

Activitdtile de Tnvatare au caracter orientdiv. Demersurile didactice pot avea 0 mare diverdtae. Se
recomanda, Tnsi ca strategiile de lucru propuse si tind seama de experienta elevilor la aceasta varsta si sa
permita val orizarea pozitiva a acestel experiente.

Evaluarea reprezinti o componenta organici a procesului de nvatare. Tn perspectiva unui demers
educational centrat pe competente, se recomanda utilizarea cu preponderentd a evaluarii continue,
formative. Alaturi de formee si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, evaluarea in perechi,
observarea sistematica a activitatii si acomportamentului elevilor. Procesul de evaluare va pune accent pe:
- corelareadirecta arezultatel or evaluate cu competentele specifice vizate de programa scolara;

- vaorizarearezultatelor invatirii prin raportareala progresul scolar a fiecarui elev;

- recunoasterea, lanivelul evaluarii, a experientelor de invatare si a competentelor dobandite in contexte
non-formale sau informale;

- utilizarea unor metode variate de comunicare arezultatel or scolare.
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